Notulen MR-vergadering d.d. 03-03-2011
Deel 1 (gezamenlijk overleg OV – MR)

Aanwezig: Leonie, Margriet, Heidi, Anita, Maaike, Elsbeth, Annemarie, Harry
Heidi wordt welkom geheten als nieuw lid van de Oudervereniging. 

Afgesproken is dat de OV een paar keer per jaar overleg heeft met de MR voor een heldere communicatie en om ‘de lijntjes kort te houden.’

De OV had de volgende bespreekpunten:
MR of OV?

Soms worden er zaken besproken in de OV waarvan we denken dat ze bij de MR thuishoren. 

Alle informatie openbaar op de website? 

Is het nodig dat veel informatie van de Emmaschool, zoals nieuwsbrieven en notulen van OV en MR, openbaar op de website staan? 

Harry geeft aan dat dit niet verplicht is maar dat notulen van OV en MR wel op de een of andere manier openbaar gemaakt moeten worden. Sommige scholen schermen een deel van hun website af met een inlogcode voor ouders. We gaan onderzoeken of wij dit ook gaan doen. Harry geeft aan dat nieuwsbrieven gewoon openbaar op de website kunnen blijven staan. Transparantie schept duidelijkheid. 
De volgende vergadering wordt bijgewoond door Joost Vos van de GMR. Aan hem kunnen we hier ook vragen over stellen.

Broncorrector

De denkers van de OV hebben uitgebreid met elkaar gesproken over de broncorrector op de Emmaschool. Het is een moeilijk onderwerp. Wildgroei van deze niet-wetenschappelijk bewezen zaken op school is een risico. 

Leonie: Is een enquete voor ouders over de broncorrector een idee? Harry merkt op dat een enquete wel bindende gevolgen heeft; als het merendeel van ouders voor is, zou je het wel moeten aanschaffen.  

Dit is iets dat in de MR en het team verder besproken gaat worden.
 Dierenweide
Er is 12500 euro nodig om de dierenweide goed op te knappen volgens de eisen en regelgevingen.  We proberen via het Rabo Coördinatie Fonds geld te krijgen zodat we dit kunnen realiseren. De dierenweide is een pluspunt voor de school. Het heeft op kinderen een positieve uitwerking.

Paaseitjesactie

Deze actie, die loopt van 4 t/m 18 april, wordt door de OV geregeld. Doel is tastbaar voor de kinderen: zandbak. Na de paasmaaltijd wordt de opbrengst bekend gemaakt aan de kinderen.

Klussendag 
Aankondiging staat op de website van de school. Er zullen die dag kleine klusjes rond de school gedaan worden. 

Zandbak

De zandbak krijgt regelmatig bezoek van katten en daardoor (wellicht) hun uitwerpselen. Het team gaat nadenken over het evt. afdekken van de zandbak. Daar zit wel een kostenplaatje aan vast. 

PR van de school

Idee: Er zou een kant-en klaar, compact foldertje over de Emmaschool moeten zijn die aan mensen meegegeven kan worden. Goed idee! 

Komende week komt er een advertentie van de Emmaschool in de Winterswijkse Weekkrant, samen met de andere Christelijke scholen in Winterswijk. 

Afscheid Margriet einde schooljaar
Margriet neemt na 2 termijnen van 3 jaar (!) aan het einde van dit schooljaar afscheid als MR-lid. 

Passend onderwijs

Harry: Op de langere termijn gaat dit gevolgen hebben. Volgend schooljaar nog niet, zoals het er nu uitziet. Het gaat kleine scholen hard treffen door de grote bezuinigingen. Accent heeft de intentie ervoor zorgen dat de pijn beter verdeeld gaat worden.

Voortgang verbouwingsplannen peuterspeelzaal

De offertes zijn aangevraagd bij de aannemers. Zoals het er nu uitziet vindt aankomende zomer de verbouwing plaats. Er worden muren verplaatst er komt een open keuken en veel praktische ruimte. Bij aanvang van het nieuwe schooljaar zou de Emmakroskes als kunnen starten op de nieuwe locatie indien ze zich aansluiten bij stichting Welzijn. Echter, hier zitten veel haken en ogen aan qua subsidie. Binnenkort volgt er uitsluitsel. 

Deel 2: MR

1. Opening
Leonie heet iedereen welkom. Annemarie vervangt Dorien in de MR.

2. Notulen vorige vergadering d.d. 18-01-‘11
Ventilatie: Er is een onderzoek geweest in de school. Uitslag is positief; er is een gezond luchtklimaat op de Emmaschool. 

Op 14 maart a.s. is er een thema-avond over Ouderbetrokkenheid voor de MR. Margriet en Leonie zullen deze bijeenkomst bijwonen. 

De leerkracht- ouder- en leerlingtevredenheidsonderzoeken hebben een positieve uitkomst. 
De uitkomsten van de laatstgenoemde twee komen op de website te staan, met een begeleidend schrijven waarin duidelijk wordt hoe we met de aandachtspunten om zullen gaan.  Het leerkrachtonderzoek is voor intern gebruik. 

Op de volgende vergadering worden de uitkomsten van de genoemde onderzoeken besproken. 

3. Ingekomen stukken 

Er zijn geen ingekomen stukken.
4. Mededelingen

Harry mailt de mededelingen.

5. Vanuit GMR

Geen agendapunten.

6. Kwaliteitsmonitor 2011-2012
Komt op de agenda van de volgende MR-vergadering.

7. Arbo risico-inventarisatie 
Er wordt/is gewerkt aan de verbeterpunten. 

8. Overblijven 
Loopt goed, heel fijn! Het team loopt nu op de beurt van 12.35 – 12.45 uur op het plein/ in de wei. Dit bevalt prima. We kijken als team naar een breder activiteitenaanbod op het plein.

9. Vakantieregeling
 De vakantiedata staan grotendeels landelijk vast. Harry kijkt binnenkort naar de niet-vaste in te delen vakantiedagen. Overzicht volgt binnenkort.
10. Concept schoolgids
 Harry gaat een eerste opzet uitwerken. 
11. Concept formatieplan 
Volgt in april of mei.
12. Rondvraag 
Geen.
13. Sluiting
 22.15 uur.

